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ARBETSMILJOPOLICY

> Var malsattning ar att verksamheten inte far férorsaka olyckor eller
skador fysiskt och psykiskt pa manniskor, anlaggningar eller den
yttre miljon och vi skall verka for standiga forbattringar.

» Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas.
Yttersta ansvaret for arbetsmiljon och den yttre miljon liksom for att

erforderlig utbildning sker ligger hos foretagsledningen men

samtliga anstallda har ocksa ett eget ansvar.

> Instruktioner fran foretagsledningen skall foljas av de anstéllda, skydds-
utrustning anvéandas och rapportering skall ske till féretagsledningen av
ev. tillbud, risker och andra problem i arbetsmiljon

» Alla skall genom ett positivt och respektfullt upptradande bidra till ett
gott arbetsplatsklimat dar alla trivs och sjukfranvaron minimeras
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